PRAVILA SOLSKEGA REDA OS BRINJE GROSUPLIE

1. DolZnosti in odgovornosti uéenca? so, da:
- spostuje pravila obnasanja,
- izpolnjuje Solske obveznosti,
- spoStuje pravice drugih u¢encev in delavcev Sole,
- redno in to¢no obiskuje pouk in druge dejavnosti,
- drugih uéencev in delavcev $ole ne ovira ter ne moti pri delu,
- skrbi za lastno zdravje in varnost ter ne ogroZa zdravja in varnosti drugih uéencev ter delavcev
sole,
- spostuje pravila Solskega reda in hisni red 3ole,
- varuje premozZenje $ole, odgovorno ravna s premoZenjem $ole ter z lastnino drugih u€encev in
delavcev Sole,
- se spostljivo vede do drugih u¢encev in zaposlenih na 3oli,
sodeluje pri urejanju Sole in Solske okolice ter
sodeluje pri dogovorjenih oblikah deZurstva ucencev.

DolZnosti in odgovornosti uenca pri delu na daljavo so, da:

- v primeru neopremljenosti z ustrezno racunalnisko opremo o tem obvesti Solsko svetovalno
sluzbo,

- siaktivira svoj AAl-radun in vstopi v uéno okolje MS Teames,

- vzpostavi stik z uiteljem preko MS Teams,

- posreduje vsa u¢na opravila preko dogovorjenega spletnega okolja,

- sledi navodilom uciteljev in

- spremlja pouk glede na svoj urnik.

Il. Nacini zagotavljanja varnosti

a) DeZurstva
Da bi vzgojno-izobraZevalno delo potekalo nemoteno in da bi se zagotavljala varnost, tako ucenci kot
zaposleni opravljajo dnevna deZurstva v posameznih 3olskih prostorih, €e ni drugale opredeljeno v
LDN-ju.

Na OS Brinje Grosuplje organiziramo naslednje oblike dezurstev:
s Dezurstvo v oddelku:
deZurstvo v oddelku praviloma opravljajo u¢enci vsakega oddelka, ki jih doloCi razrednik na uri
oddeléne skupnosti pred tednom, v katerem deZurajo. Podrobna navodila za deZurne ugence v
razredu so v Prilogi 2.

Na POS Polica organiziramo naslednje oblike deZurstev:
e DeZurstvo v oddelku:
deZurstvo v oddelku praviloma opravljajo uéenci vsakega oddelka, ki jih dolo&i razrednik na uri
oddeléne skupnosti pred tednom, v katerem deZurajo. Podrobna navodila za deZurne ucence v
razredu so v Prilogi 2.

1y Pravilniku uporabljeni izraz uéenec, zapisan v slovniéni obliki mogkega spola, je uporabljen kot nevtralen in velja enakovredno za
oba spola.



Na DE Adamiceva organiziramo naslednje oblike deZurstev:
o DeZurstvo v oddelku:
deZurstvo v oddelku praviloma opravljajo uéenci vsakega oddelka, ki jinh dolo¢i razrednik na uri
oddel¢ne skupnosti pred tednom, v katerem deZurajo. Podrobna navodila za deZurne uéence v
razredu so v Prilogi 2.

Podrobna navodila za dezurne ucitelje so dodana kot Priloga 1.

b) Navajanje ufencev na lastno skrb za zdravje in varnost ter skrb za zdravje in varnost drugih

V okviru ur ODS razredniki u¢encem pojasnijo, kako lahko sami pripomorejo k veéji skrbi za lastno
zdravje in varnost sebe in drugih. U¢ence se seznani s pravili Solskega reda.

¢) Pouk in druge dejavnosti v organizaciji Sole
Pravila Solskega reda in s tem tudi hinega reda veljajo pri pouku in tudi v programih ter dejavnostih,
ki jih Sola organizirano izvaja na drugih lokacijah, in na prevoznih sredstvih, s katerimi $ola organizira
prevoze uéencev.

Ce ucenec ogroza zdravje in varnost ali onemogoéa ustrezno izvedbo dneva dejavnosti, uéitelj pokli¢e
starse, da pridejo po otroka.

Ce lahko u&enec s svojim neprimernim vedenjem in z neupoitevanjem pravil onemogoda varno in
kvalitetno izvedbo vseh oblik pouka ter drugih dejavnosti v organizaciji Sole, delujemo skladno z
Zakonom o osnovni $0li. Tak§nemu uéencu se lahko prepove udelezba pri pouku in drugih dejavnostih
v organizaciji $ole, v tem primeru se postopa skladno z Zakonom o osnovni 3oli.

Na dan dejavnosti, ki poteka na terenu izven $ole, je organizator dolzan s seboj vzeti prvo pomog, ki jo
predhodno pregleda in po potrebi ustrezno dopoini.

Ce uéenec pride na dan dejavnosti kljub predhodnim opozorilom z neustrezno obutvijo in s
pomanjkljivo opremo, organizator presodi, ali se uenec lahko dneva dejavnosti udeleZi ali ne. Ce
organizator presodi, da se ne more udelefiti dneva dejavnosti, se za ufenca organizira druga oblika
pouka. O tem se obvesti starie.

Pri pouku 3porta, tehnike in tehnologije in gospodinjstva morajo imeti ucenci urejene in kratko
pristrizene nohte, spete lase, primerna obladila in obutev. Nakit naj bo odstranjen. V nasprotnem
primeru ucenci ne morejo sodelovati pri pouku zaradi zagotavljanja varnosti.

V primeru, da otroka pride iskati k pouku ali drugim dejavnostim v organizaciji Sole oseba, ki ni zakoniti
zastopnik oz. star$, morajo starsi podati to¢ne podatke o osebi.

V primeru, da se otrok dneva dejavnosti, ki je vezan na doloéen prevoz, ki ga organizira 3ola, ne udeleii,
mora prinesti opraviéilo. Drugace stroske prevoza krijejo starsi.

V primeru pouka na daljavo uditelji in uéenci upostevamo pravila spletnega bontona:
- Cesar ne bi rekli v Zivo, ne tipkamo online;
- ob vstopu v videokonferenéno srecanje vklju¢imo spletno kamero in izklju¢imo mikrofon;



- med potekom videokonference pozorno poslusamo in se vljudno in kulturno vklju¢ujemo v pogovor,
ko to od nas zahteva ucitelj;

- med trajanjem videokonference poskrbimo, da smo v prostoru sami oz. nimamo motecih dejavnikov;
- fotografiranje, snemanje in objavljanje posnetkov in fotografij, brez dovoljenja vseh, ki so prisotni na
videokonferenci, ni dovoljeno;

- ne Sirimo nestrpnosti in sovraZznega govora na spletu.

d) Prireditve na Soli
Na vseh prireditvah v Soli za varnost in red skrbijo deZurni ucitelji, lahko tudi ob pomoti starSev oz.
varnostne sluzbe.

e) Ravnanije v primeru nesret/nezgod

V primeru nezgode oz. nesrete prisotni/-a strokovni/-a delavec/-ka poskrbi za ustrezno pomo¢ ucencu.
Po potrebi pokli¢e prvo pomo¢ in po lastni presoji obvesti starie uéenca ter vodstvo. Ce je potrebno,
vodstvo {oz. svetovalna sluZba) o nesreéi obvesti policijo. O vsaki poskodbi strokovni/-a delavec/-ka
napi$e zapisnik ter ga izro¢i pomo¢niku/-ci ravnatelja/-ice.

f) Ravnanje v izrednih razmerah

V €&asu izrednih razmer je glavna in osnovna naloga vseh delavcev Sole, $e posebno pa izvajalcev
pedagoskega dela, da poskrbijo za varnost u¢encev. V teh primerih je nujno upostevati vsa navodila, ki
jih izdajajo odgovorni in vodilni delavci ali ustrezne sluzbe.

V primerih, ko je treba kar najhitreje zapustiti $olo, izvajalci programa neposredno vodijo ucence
posameznih oddelkov ali skupin ter skupaj z njimi odidejo na dogovorjeni prostor, kjer se zagotavlja
vecja varnost.

Oddaljevanje u¢encev od skupine ali oddelka v ¢asu izrednih razmer brez posebnega dovoljenja ni
dovoljeno. U&enci se v takih primerih dosledno ravnajo po navodilih strokovnega/-e delavca/-ke.

lll. Pravila obnas$anja in ravnanja ter vzgojni ukrepi

V tabeli, ki sledi na naslednjih straneh, so navedena pri¢akovana vedenja ucencev ter predvidena
odstopanja (pozitivna in negativna). Navedena so vedenja, ki jih spodbujamo in pohvalimo, ter
krsitve in ustrezni ukrepi v primeru kritev.

Vse navedene kriitve, pohvalna vedenja in ukrepi so zgolj ilustrativni. Strokovni/-a delavec/-ka
lahko uéencu izre€e vzgojni ukrep tudi za krsitev ali pohvalno vedenije, ki ni napisana/-o, oz. se odloci
za drugacen ukrep od predvidenega, upoitevajo¢ naéela vzgojnega delovanja, navedena v Vzgojnem
naértu OS Brinje Grosuplje. Uéenci upostevajo pravila hinega reda in navodila vseh strokovnih
delavcev Sole.



Zaradi vecjega pregleda navajamo podrocja spremljanja, in sicer:

Podrodje Strani
POUK IN DRUGE DEJAVNOST! V ORGANIZACII SOLE 5,6
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“ODNOS DO LASTNINE IN OKOLIA_
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IV. Organiziranost u¢encev

1. ODDELCNA SKUPNOST

V Osnovni 3oli Brinje Grosuplje se ufenci organizirajo v oddeléne skupnosti. Oddeléna skupnost je
temeljna oblika organiziranosti ufencev enega oddelka. Ucenci oddeléne skupnosti volijo dva
predstavnika oddelka v skupnost u¢encev Sole.

U€enci pri urah oddel¢ne skupnosti skupaj z razrednikom/-¢arko obravnavajo posamezna vprasanja iz
zivljenja in dela svoje skupnosti ter Sole in oblikujejo predloge ter pobude za boljSe delo in razresevanje
problemov.

2. SKUPNOST UCENCEV MATICNE 03 BRINJE GROSUPLIE (vkljuéno z DE Adamiceva) IN OSPP
Za uveljavljanje svojih pravic in interesov se oddeléne skupnosti preko svojih predstavnikov povezujejo
v skupnost u¢encev OS Brinje Grosuplje.
Skupnost u¢encev Sole sprejme letni program dela.
Skupnost uéencev 3ole opravlja naslednje naloge:
- zbira pripombe in predloge oddelnih skupnosti v zvezi s programom pouka, dnevi dejavnosti,
ekskurzij, interesnih dejavnosti, prireditev in drugih dejavnosti, ki jih pripravlja $ola;
- spremlja uresnifevanje pravic in dolZnosti uéencev ter opozarja ravnatelja in svet Sole na
morebitne kriitve pravic uéencey;
- informira uéence o svojih dejavnostih;
- nadrtuje in organizira skupne akcije;
- predlaga izboljsave bivalnega okolja in sodeluje pri uresnicitvi idej;
- oblikuje predloge za pohvale, nagrade in priznanja u¢encem;
- opravlja druge naloge, za katere se dogovorijo uenci.
Skupnost uéencev $ole ima mentorja/-ico, ki ga/jo imenuje ravnatelj/-ica izmed strokovnih delavcev
Sole. Mentorja/-ico lahko predlagajo predstavniki oddelénih skupnosti.

3. SKUPNOST UCENCEV PODRUZNICNE SOLE POLICA

Sestavljena je iz predstavnikov posameznih oddelkov te 3ole. V zacetku leta sprejme letni program POS
Polica. Skupnost POS Polica deluje pod vodstvom mentorja/-ice, ki ga/jo imenuje ravnatelj/-ica izmed
strokovnih delavcev te 3ole, lahko pa ga/jo predlagajo predstavniki oddel€nih skupnosti.

4. SOLSKI PARLAMENT

Solski parlament je izvréilni organ skupnosti uéencev $ole. Sestavljajo ga ucenci, ki jih izvoli skupnost
u¢encev $ole. Stevilo predstavnikov se doloéi glede na $tevilo oddelkov, ne more pa biti manjse od 9.

Solski parlament se skli¢e najmanj dvakrat letno. Sklicatelj/-ica 3olskega parlamenta je ravnatelj/-ica
ali mentor/-ica skupnosti uéencev %ole. Pobudo za sklic 3olskega parlamenta lahko da tudi
predstavnik/-ca oddeléne skupnosti. Ce dajo pobudo predstavniki vsaj treh oddelénih skupnosti, je
ravnatelj/-ica oz. mentor/-ica dolZan/-a sklicati Solski parlament.

V. Opravi¢evanje odsotnosti

» U&enec ima pravico in dolZnost prisostvovati pouku ter dejavnostim obveznega programa. K u¢nim
uram prihaja to¢no.

Zamujanje pouka ucitelj/-ica opravici, ¢e je bil uéenec upravi¢eno zadrzan.

V primeru odsotnosti u¢enca od pouka so starsi dolZni javiti odsotnost v treh dneh.

Odsotnost u¢enca morajo staréi opraviciti osebno, v pisni obliki, po telefonu ali po elektronski posti.
U&enec mora opravicilo prinesti razredniku/-€arki v roku petih dni po prihodu v 3olo po odsotnosti
oz. do prve ure ODS.

VVVY
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» Ce razrednik/-¢arka dvomi o verodostojnosti opravi€ila, o tem obvesti starse. Ce ugotovi, da je
opravicilo laZno, izostanka ne opraviéi.

> Ce razrednik/-¢arka meni, da vzrok izostanka ni opraviéljiv, kljub opravicilu starev oz. skrbnikov
izostanka ne opravici.

» Odsotnost od posamezne ure pouka dovoli razrednik/-arka ali izvajalec/-ka VIZ procesa oz.
programa.

» Ucencem, ki $olo zastopajo na drzavnem tekmovanju iz znanja ali $portnem tekmovanju, mentor/-
ica lahko opravi¢i odsotnost na dan tekmovanja tudi v primeru, ko je tako tekmovanje v ¢asu po
pouku.

» O odsotnosti u¢encev, ki sodelujejo na razliénih tekmovanjih in drugih dejavnostih, ki jih organizira
Sola, in zato doloenega dne niso prisotni pri pouku (v celoti ali del pouka), organizator/-ica
tekmovanja oz. mentor/-ica pravocasno obvesti uditelje oz. razrednike.

» UcCenec lahko izostane v $olskem letu najvec 5 dni, ne da bi starsi sporodili vzrok izostanka, vendar
je treba izostanek vnaprej napovedati vsaj 3 dni pred izostankom. V ¢asu zakljuéevanja ocen je taka
odsotnost mogoca le, ¢e je u¢enec opravil vse svoje obveznosti. Za izostanek nad 5 dni je potrebno
pri ravnatelju/-ici vloZiti obrazlozeno vlogo.

V1. Sodelovanje pri zagotavljanju zdravstvenega varstva

> Sola skrbi za periodne sistematske zdravstvene preglede vseh zaposienih.

» Dolznost uéencev in delavcev Sole je skrbeti za lastno zdravje in varnost ter za zdravje in varnost
ostalih v 3oli.

> Sola sodeluje z zdravstvenim zavodom pri izvajanju zdravstvenega varstva ucencev, zlasti pri izvedbi
rednih sistemati¢nih zdravstvenih pregledov v ¢asu $olanja (pred vstopom v 1. razred, v 1., 3., 6. in
8. razredu), zobozdravstvenih pregledov.

> Sola deluje preventivno in osve$a uéence o $kodljivosti in posledicah kajenja, pitja alkoholnih pijac,
uZivanja drog, spolnega nadlegovanja in nasilja ter nezdravega prehranjevanja (pouk, dnevi
dejavnosti).

> Sola osve$¢a uéence glede iskanja ustrezne pomoéi v primeru spolnega nadlegovanja in zlorabe v
druZini.

> Kajenje ter prinadanje, posedovanje, ponujanje, prodajanje ali uZivanje alkohola, raznih
psihoaktivnih sredstev, energijskih pija¢ ... in napeljevanje so3olcev k takemu dejanju v &asu pouka
ali dejavnosti, ki jih organizira $ola, ni dovoljeno. Prepoved velja za vsa obmog¢ja 3olskega prostora.

> V ¥olo je prepovedano vnadati pirotehniéne izdelke, oroZje ali modele oroZja in uporabljati
specifitne borbene postopke ter prijeme razli¢nih boriinih ves¢in.

> V primeru kakrénekoli nezgode, po3kodbe ali nenadne slabosti so prisotni uéenci dolZni obvestiti
najblizjega/-o ucitelja/-ico ali delavca/-ko 3ole, ki je dolzan/-a smiselno odreagirati. Le-ta poskrbi za
zavarovanje, prvo pomo¢ in o dogodku obvesti star$e ter napravi zapisnik, ki vsebuje kraj, Cas ter
kratek opis dogodka, informatorja ter pri¢e dogodka. Po potrebi pokli¢e 112.

> Delo v Solski kuhinji in ¢iS¢enje poteka po pravilih sistema HACCP.

> Ob hujgih in nevarnih nalezljivih boleznih ter pojavu naglavnih usi pri u¢encih so starsi dolZni takoj
obvestiti pristojne v Soli.
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VII. Veljavnost pravil

Pravila Solskega reda O3 Brinje Grosuplje veljajo za u¢ence in delavce mati¢ne OS Brinje Grosuplje,
POS Polica ter Podruzniéne OSPP.

Pravila $olskega reda OS Brinje Grosuplje, DE Adamigeva in POS Polica so bila sprejeta na 6.
korespondenéni seji Sveta OS Brinje Grosuplje dne 21. 11. 2022.

Predsednica sveta OS Brinje Grosuplje:

Ur$a Leah Predali
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Priloga 1: NAVODILA DEZURNIM UCITEUEM

a) Naloge deZurnih uéiteljev v &asu malice v ucilnici (10.05-10.20 na OS Brinje Grosuplje ter od 9.55—

10.10 na POS Polica)
DeZurni/-a uditelj/-ica je prisoten v uéilnici ali avli (OS Brinje Grosuplje) oz. v utilnici (POS Polica) ob
razdeljevanju in uZivanju malice ter ob pospravljanju ucilnice po malici. V ¢asu malice za ucence
opravljajo deZurstvo v oddelku vsi ucitelji, ki imajo 2. $olsko uro pouk. DeZurni/-a uditelj/-ica:

e opozori u¢ence na umivanje rok pred razdeljevanjem malice,

e poskrbi za kulturno razdeljevanje malice, pri tem mu pomagajo deZurni ucenci,

e udence opozarja na kulturno in umirjeno uZivanje hrane,

e prepredi uéencem predcasno odhajanje iz uilnice oz. avle in odnasanje hrane iz nje,

e prepreli zadrZevanje uéencev drugih oddelkov v ucilnici v ¢asu malice,

e v uilnici je prisoten tudi ob pospravljanju in urejanju ucilnice po konéani malici.

b) Naloge dezurnih uciteljev:

08 Brinje Grosuplie: na hodnikih, v $olski avli, atriju in na terasah v glavhem odmoru (10.20—

10.30)
POS Polica: v garderobah ter na hodniku (10.10-10.20)

e skrbijo za red in varnost med odmorom,

@ ucence opozarjajo na urejenost hodnikov in avle,

e pomagajo resevati morebitne konflikte med ucenci,

e preverjajo stanje v WC-jih,

¢ preverjajo stanje v udilnicah,

o umirjajo ucence, ki so preglasni, se neprimerno in nevarno gibljejo ali se drugace neprimerno
vedejo,

e poskrbijo, da se uéenci ne zadrzujejo v garderobah,

e v primeru kriitev Pravil $olskega reda OS Brinje Grosuplje ukrepajo skladno s Pravili.

c) Naloge defurnih uéiteljev v jedilnici v casu kosila {OS Brinje Grosuplje)

DeZurni/-a uditelj/-ica pri odlagalnem pultu spremlja, da uéenci ¢im bolj hitro in pravilno sortirajo
kroZznike, pribor, preostalo hrano, pladnje.

Drugi/-a deZurni/-a ucitelj/-ica:

s spremlja kutturno in umirjeno vstopanje v jedilnico,

e poskrbi, da se ucenci, ki ne jedo, ne zadrZujejo v jedilnici,

e opozarja utence, da se ne prerivajo ali vrivajo v kolono,

e spremlja dogajanje v jedilnici,

e opozarja ucence, ki so preglasni, grdo ravnajo s hrano ali se drugace neprimerno vedejo,

s opozarja uence, da zapustijo mizo &isto in da pladenj s priborom ter ostanki hrane pospravijo
za seboj,

s prepreci, da bi u¢enci hrano odnasali iz jedilnice.

d) Naloge dezurnih uciteljev za u¢ence vozace in ufence v jutranjem varstvu
e preverijo prisotnost u¢encev po seznamu in vodijo evidenco,
e v JVrazdelijo zajtrk u¢encem, ki so nanj naroeni,
o skrbijo za varnost ucencev,
s skrbijo, da uéenci pravo&asno zapustijo varstvo vozadev in odidejo na avtobus.
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e) Naloge dezurnih uiteljiev privhodu za 1. in 2. razred

e ucitelji stojijo pri vhodu in spremljajo dogajanje,
e poskrbijo, da uCenci oddidejo v razrede,
e opozorijo starse, da ne vstopajo v $olo, razen starsi uéencev 1. razreda do novembra.

Priloga 2: NALOGE DEZURNIH UCENCEV V ODDELKU

a) ZadolZitve v zvezi z malico

e Takoj po koncu 2. 3olske ure pri pultu Solske kuhinje prevzamejo malico za svoj oddelek.

¢ Vso malico prinesejo v ucilnico/jedilnico in jo odloZijo na prostor, doloen za razdeljevanje
malice.

e Skupajz dezurnim/-o uéiteljem/-ico poskrbijo za razdelitev malice so$olcem.

e Ob koncu ¢asa, predvidenega za malico, poskrbijo, da soSolci vrnejo skodelice in pribor na
dolofeno mesto. Opozarjajo soSolce na loCevanje Cistega od umazanega pribora ter
nedotaknjene hrane od ostankov.

e Pospravijo in oCistijo mizo, na kateri se je delila malica.

e SoSolce opozarjajo, naj ucilnico za seboj pospravijo.

e Prezradijo udilnico.

e Pladnje s priborom in ostanki hrane odnesejo v prostor pred kuhinjo.

¢ DeZurni ufenci so odgovorni za prevzem in razdelitev malice za svoj oddelek tudi v dnevih, ko
se VIZ delo izvaja izven prostora Sole.

b) Druge zadolzitve

e DeZurni uenec sodolce opozarja na skrb za red, &istoco in urejenost v ucilnici. O morebitnih
ucencih, ki namerno povzrodajo nered, obvesti uditelja/-ico.

e V primeru, da v oddelku ni uéitelja/-ice 5 minut po zvonjenju, deZurni uéenec o tem obvesti
pomocnika/-co ravnatelja/-ice oz. tajnistvo.

e Na zaletku u¢ne ure uditelju/-ici obvezno poroca o uéencih, ki so odsotni od pouka.

o Na koncu vsake uéne ure poskrbi, da oddelek zapusti ucilnico urejeno, pospravljeno, da je tabla

vev v

oc¢is¢ena in uéni pripomocki na svojem mestu.

Naloge deZurnega uenca v oddelku so dolzni opravljati vsi uéenci oddelka po razporedu, ki ga doloci
razrednik/-Carka na uri oddeléne skupnosti ob koncu tedna za naslednji teden. V primeru odsotnosti
udenca, ki je predviden za opravljanje deZurstva, deZzura naslednji uéenec po abecedi.

Naloge de?urnih ulencev so ulenci dolini opravljati vestno in natan¢no. V primeru, da ufenec

de?urstva ne opravlja zadovoljivo, lahko razrednik/-Earka u¢enca za naslednji teden ponovno dolodi za
opravljanje nalog deZurnega ucenca.
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